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Budgetsamråd
26. marts 2026

Roskilde Domprovsti

Dagsorden - Budgetsamråd

• Velkomst med sang
• Provstikontoret - lokaler og bemanding
• Provstiudvalget - Principper og væsentlige indsatsområder
• Reserve over 5 pct. (beslutningspunkt)
• Samarbejdsaftaler – Skoletjenesten SKIBET
• Samarbejdsaftaler – AMEN (beslutningspunkt)
• Årsregnskab 2025 – provstiudvalgskassen
• Budgetproces 2027
Kort pause kl. 19.55-20.00
• Den nye menighedsrådslov ved Lisbet Christoffersen. 

• Afslutning med sang

Side 2
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Provstikontoret - lokaler og bemanding

Provstikontoret –
lokaler og bemanding

Side 3

Provstikontoret - lokaler og bemanding

Reception den 9. april, kl. 15-17

Side 4

Her sidder:
• Catrine Ømark

• Kommunikation

• Janna Eliasen
• Provstisekretær

• Kim Rasmussen
• Bygningskonsulent

• Philip Nordentoft
• Personalekonsulent

• Svend Friis Bak
• Provstisekretær

• Anne-Sophie Olander
• Domprovst
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Provstiudvalget - Principper og væsentlige indsatsområder

Provstiudvalget - Principper og 
væsentlige indsatsområder

Side 5

Provstiudvalget - Principper og væsentlige indsatsområder

Principper og forretningsgang – rettet lidt til
• Er sendt ud

• Beløbsgrænse ved to tilbud - 75.000 kr. 
• Husk at rette ”Bilag til regnskabsinstruks”

• Ansøgninger senest 2 uger før PU-møde
• Formanden kan håndtere ansøgninger, hvor

der er reserveret op til 100.000 kr.

• PU holder temadøgn, 10-11. april
• Vision for provstiudvalg
• Styring af økonomi

Side 6
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Reserve over 5 pct.

Reserve over 5 pct. -
beslutningspunkt

Side 7

Reserve over 5 pct.

• Bekendtgørelse af lov om folkekirkens økonomi, §5, stk. 6
• Budgetsamrådet kan hvert år beslutte, om der i forbindelse med 

budgetprocessen skal fastsættes en reserve, der overstiger 5 pct. af 
ligningsbeløbet.

• Afstemning med vægtede stemmer for menighedsrådene

Side 8
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Samarbejdsaftaler – Skoletjenesten SKIBET

Samarbejdsaftaler –
Skoletjenesten SKIBET

Side 9

Samarbejdsaftale – Skoletjenesten SKIBET

• Formål: at inspirere lærere og elever med nye ideer til 
kristendomsundervisningen – 0-10. klasse.

• Samarbejde mellem provstierne i Greve-Solrød, Lejre og 
Roskilde

• Læs mere her: fs-skibet.dk
• Repræsentantskabsmøde den 12. maj kl. 17, 

Samlingsstedet, Vor Frue
• Vil gerne se en læg repræsentant og en præst fra hvert 

menighedsråd
• Tilmelding senest den 27. april til Martin Ishøy, MI@KM.DK
• Beretning, økonomi, let anretning og lær en ny salme: ”Der er et lys”

Side 10
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Samarbejdsaftaler – AMEN

Samarbejdsaftaler – AMEN -
beslutningspunkt

Side 11

GRAVØL FOR AMEN
10 ÅR MED ET KIRKELIGT MAGASIN – HVAD HAR VI LÆRT?

OG HVAD SKAL VI NU?
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”VI SKAL HAVE EN FÆLLESKIRKELIG KOMMUNIKATION”

Til hvem? De 30-60årige som IKKE normalt kommer i 
kirken hver søndag.

Hvordan? Indstik I Roskildeavisen / Fælles 
aktivitetskalender / udvidet kirkeblad – eller et magasin?

Hvem? Kaj og Marianne og NU Marianne og Christina –
allierede sig med Sara Itkin og Tom Ingvardsen og 
skiftende journalister

IDÉEN:

KIRKELIGT MAGASIN MED EKSISTENTIELT INDHOLD

• KIRKEVENLIGT (MERE END KIRKELIGT) SÆTTER KIRKEN I 
ET GODT LYS

• FÅ SAT ÅNDELIGE/EKSISTENTIELLE EMNER PÅ 
DAGSORDENEN

• LÆSBART OGSÅ FOR LAILA (FRISØR) OG HENDES MAND 
(BUTIKSANSAT)

• “LÆKKERT” (RART AT FÅ I HÅNDEN; INDBYDENDE; 
SIGNALERER KVALITET)

• PLATFORM FOR KIRKENS BUDSKABER (MEN DOSERES 
MED MÅDEHOLD)

• HUSSTANDSOMDELT - MISSION

13

14



09-04-2026

8

FØRSTE 
NUMMER 
UDKOMMER 
NOVEMBER 
2015

Rollemodellernes magt:
Kendte taler om tro og 
åndelighed
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Debat:
For og imod (eller bare et 
nyt perspektiv)

Kristendommen 
– også for de unge
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Bliv klogere med AMEN

Sådan troede du måske 
ikke, kirken kunne være?
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Erfaringsnært og spirituel 
hverdagsfromhed

Og også plads til lidt 
diskret reklame…
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Eksponering af provstiets dygtige 
præster & medarbejdere

Og så “Præstefamilien Brorson”…
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Sidste nummer
af AMEN 

December 2025

r.i.p.

OG HVAD NU???
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Samarbejdsaftaler – AMEN

• Formel beslutning om samarbejdsaftalens ophør
• Håndsoprækning

• Fremtiden ?
• Workshops med involvering af provstiudvalg og menighedsråd

Side 27

Årsregnskab 2025 – provstiudvalgskassen

Årsregnskab 2025 –
provstiudvalgskassen

Side 28
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Budget og årsregnskab, 2025, Roskilde Domprovsti, provstiudvalgskassen, 1.000 kr.

Side 29

RegnskabBudgetFormålsgrupper

5.0005.0001 Fælles indtægter

Udgifter:

4022502 Kirkebygning og sognegård

2.2952.9603 Kirkelige aktiviteter

3.2184.2856 Administration og fællesudgifter

-914-2.495Årsresultat

Budget og årsregnskab, 2025, Roskilde Domprovsti, provstiudvalgskassen, 1.000 kr.

Side 30

RegnskabBudgetKirkelige aktiviteter

2.2952.9603 Kirkelige aktiviteter

4513530 Fælles formål 

88292532 Kirkelig undervisning

1.3551.88034 Kommunikation

122037 Foredragsvirksomhed

37DinTro-MinTro

15På sporet af Jesus

830SKIBET

368ChurchDesk

76DKM hjemmesider

886AMEN
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Budget og årsregnskab, 2025, Roskilde Domprovsti, provstiudvalgskassen, 1.000 kr.

Side 31

RegnskabBudgetAdministration og fællesudgifter

3.2184.285
6 Administration og 
fællesudgifter

60853560 Fælles formål

13925061 Provstiudvalget

1.8092.65062 Personale

1215067 Efteruddannelse

05068 Provstiudvalgsvalg

65065069 Stiftsbidrag

Budget og årsregnskab, 2025, Roskilde Domprovsti, provstiudvalgskassen

Reserven i 2025

Beløb, mio. kr.

Primobeholdning, egenkapital 20,6

Indbetalinger 18,1

Udbetalinger 9,0

Ultimobeholdning, egenkapital 29,6

Side 32
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Budgetproces 2027

Budgetproces 2027

Side 33

Budget og budgetproces

Side 34

Mio. kr.2026
144,9Kirkelig ligning

25,1Landskirkeskat
119,8Roskilde Domprovsti
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Budgetproces

Side 35

April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
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Møderække,
Kirkeliv og budget

(2/6 og 3/6)
PU og MR

Budgetforarbejde med 
overvejelser,
prioriteringer og 
ønsker.
Drøft økonomiske 
målsætninger, fx de 
tre vigtigste emner.

Aktivitet 
hos 
menig-
heds-
rådene

Budgetbehandling med drøftelser, 
prioriteringer og godkendelse vedr. 
budget og ønsker til reserven.

Pause

Side 36
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Den nye menighedsrådslov

Den nye menighedsrådslov,
Lisbet Christoffersen

Side 37

MR skal sørge for budget til 
alle lokale opgaver. Skal afgive 
opgaver. Får øget lokalt ansvar. 
Men beslutter ikke alt. 
Overblik over den nye lovgivning. 

Roskilde Domprovsti 2026

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 38
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LOV nr 1772 
af 
29/12/2025
(lbk udskudt 
pgra valget): 

26-03-2026

Ikrafttræden: 

• HR: Loven er trådt i kraft 1. januar 2026. 
Også for valg til menighedsråd, der afholdes
i 2026. 

• U: økonomiloven, nr. 17, 18, 21, 22 og 25 -
træder i kraft den 1. januar 2029.

• Bestemmelserne om, at provstiudvalget
kan overtage ansvaret for præstegårdene, 
træder altså først i kraft i forbindelse med 
næste valg til provstiudvalget. 

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 40
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Hovedpunkter i 
lovændringerne:

1. Styrkelse af menighedsrådets ansvar 

2. Særligt om middelalderkirker

3. Kirkegårde

4. Præstegårde og jord

5. Kirkelige opgaver, menighedsrådet skal 
finansiere, men ikke kan træffe beslutninger om

6. Fælles arbejdsplads – pligt til samarbejde

7. Også menighedsrådsmedlemmer skal opføre sig 
ordentligt. 

8. Menighedsrådets organisering – to modeller

9. Fælles økonomi – fælles prioritering 

10. Biskoppen leder stiftet: indseende med den 
lokale økonomi, fordeling af præstestillinger, 
ansættelser, sognestruktur

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 41

1. Styrkelse af 
menighedsrådets ansvar
• Ny formulering af menighedsrådslovens § 1: 

• 1. Menighedsrådet styrer sognets kirkelige
og administrative anliggender, medmindre
andet er bestemt i lovgivningen.

• Stk. 2. Menighedsrådet er ansvarlig for 
folkekirkens virke i sognet og skal sørge for 
gode rammer for evangeliets forkyndelse, 
gudstjenester, kirkelige handlinger, den 
kirkelige undervisning, diakoni og mission.

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 42
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2. Kirkebygninger
Hovedregel: 

Mrl § 1, Stk. 4. 
Menighedsrådet bestyrer 
kirken, kirkegården og øvrige 
faste ejendomme efter de 
regler, der er fastsat herom 
af kirkeministeren

Undtagelse: ”enheden for 
folkekirkens 
middelalderkirker”, Økl §§ 11 
& 14

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 43

3. Kirkegårde

• Menighedsrådet får større råderet.

• Reguleringsplaner for kirkegårde skal
ikke længere godkendes.  

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 44
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4. Præstegårde og
jord
Provstiudvalget overtager
ansvaret for Jorden. Grøn 
omstilling. 

Provstiudvalget overtager
ansvaret for præstegårdene. 
Personalehensyn. 

Undtagelse: Beslutninger på
budgetsamråd. 

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 45

5. “medmindre andet er 
bestemt i lovgivningen”: 
Lovpligtige kirkelige opgaver
• Her er ingen politisk prioritering i menighedsrådet. 
Menighedsrådet bestemmer ikke, om der skal være
gudstjeneste. Det er lovpligtigt/fastlægges af præst og
provst. 

• Menighedsrådet tager ikke stilling til dåb, confirmation, 
vielse og begravelse. Det gør præsten.  Medlemskabslov
og lov om kirkers brug. 

• Eller kordegnen på præstens vegne. Men altså ikke på
menighedsrådets vegne. 

• Indenfor rammerne af den arbejdstid, menighedsrådet
incl præsten fastlægger. 

• Arbejdstiden skal give plads til at opgverne løses, når
de er der. 

• Sådan er det, selvom menighedsrådet skal finansiere
opgaverne som det allerførste. 

• Fordi opgaverne skal løses. Før alt andet. 

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 46
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Menighedsrådets 
indflydelse på kirkelige 
opgaver: 

Sikre at der er budget og 
medarbejdere til kirkelige handlinger 
og gudstjenester, når der er behov 
for det. 
Tage stilling til tidspunktet for faste 
gudstjenester og konfirmationer. 
Drøfte ændringer i gudstjenestens 
liturgi, salmebøger mv. 
Men ikke flertalsbeslutninger imod 
præsten. 

Medvirke ved præste- og bispevalg SAMT 

ny formulering af mrl § 38, så både valgte 
medlemmer og præsten har ret til at sætte 
spørgsmål om indsamlinger, liturgi, ritualer 
og salmebøger på dagsordenen til 
drøftelse. 

Men et flertal i rådet kan ikke tvinge 
præsten til at ændre liturgi mv. 

Ligesom præsten ikke kan tvinge et flertal i 
rådet. 

Hvis man ikke kan blive enige, fortsætter 
man som hidtil. 

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 47

Eksempel: 
Begravelse om lørdagen?

• Det er om lørdagen, familien kan samles
• Hvert eneste nej fører til udmeldelser af
folkekirken
• Menighedsrådet fastlægger
medarbejdernes arbejdstid på en måde, så
bade vielser og begravelser kan lade sig 
gøre
• Provstiudvalget skal godkende
kirkegårdsvedtægterne. 
• Her skal man sikre, at kirkegården
bruges, når folk har brug for den – og at den 
er i brug hyppigt nok til, at begravelserne
kan ske inden for de lovpligtige to uger. 

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 48
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6. Fælles arbejdsplads. To 
ledelsesstrenge. Pligt til
samarbejde

Stk. 3. Menighedsrådet er arbejdsgiver
for medarbejderne ved kirken og
kirkegården og har ledelsesansvar for 
arbejdet ved kirken og kirkegården. 
Menighedsrådet, provsten og biskoppen
er forpligtet til at samarbejde og sikre
gensidig orientering om forhold af
betydning for arbejdspladsen.

Præsten er født medlem af
menighedsrådet med ansvar på lige fod
med valgte medlemmer

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 49

7. Også valgte mr-medlemmer
skal opføre sig ordentligt. 

• § 15, stk. 5. Et medlem kan af menighedsrådet blive 
frataget hvervet som formand eller næstformand eller en 
enkeltmandspost for resten af menighedsrådets 
funktionsperiode, når medlemmet

• 1) vedholdende undlader at opfylde sine pligter som 
medlem af rådet,

• 2) undlader at følge påbud fra Arbejdstilsynet,

• 3) varigt og systematisk udviser adfærd, der udgør en 
belastning for det lokale arbejdsmiljø, eller

• 4) udviser intimiderende eller krænkende adfærd til 
møder eller på arbejdspladsen.«

• Mrl § 39, Stk. 4. Menighedsrådet skal orientere provst og 
biskop om påbud fra Arbejdstilsynet.

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 50
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8. Menighedsrådets 
organisering – to 
modeller

Den  ny minimums-model:
Formand, personaleansvarlig og 
tegningsberettiget skal vælges. 
Opgaverne er: 
1) Personaleopgaver.
2) Regnskabsopgaver.
3) Valgbestyrelsesopgaver.
4) Opgaver vedrørende kirken og andre 
bygninger.
Opgaverne kan varetages af 
menighedsrådet eller af enkelte 
menighedsrådsmedlemmer, ansatte 
eller udvalg.

Menighedsrådets størrelse

Præsterne fødte medlemmer – evt blot af 
ét råd i flersognspastorater. 

Ny § 7 a. Menighedsrådet konstituerer sig 
efter

1) en model med valg af 
enkeltmandsposter og stående udvalg, 
jf. kapitel 2 a og 3, eller

2) en minimumsmodel, jf. kapitel 2 b.

Stk. 2. Valg af konstitueringsmodel kan 
ændres af menighedsrådet i forbindelse 
med den årlige konstitu-ering.«

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 51

9. Fælles økonomi – fælles prioritering

• Ny formulering af Mrl § 1, stk. 5: 

• Menighedsrådet har ansvar for 
sognets økonomi efter de regler, der er 
fastsat herom af kirkeministeren, og
indgår i et forpligtende samarbejde om 
provstiets samlede økonomi, herunder
gennem deltagelse i budgetsamrådet

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 52
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10. Biskoppen leder
stiftet

26-03-2026 lic@ruc.dk; lic@teol.ku.dk 53

Nye regler om 
• biskoppens indseende med 

den lokale økonomi. 
• fordeling af præstestillinger. 
• Sognestruktur
• Ansættelser og afsked af

præster. 

Tak for i dag

Side 54
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