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Personalekonsulent til menighedsradene i Roskilde Domprovsti

- 37 timer pr. uge
Anseettelse pr. 1. marts 2026 eller snarest muligt derefter

Visgger en personalekonsulent med godt styr pa og erfaring med personalejura. Du skal trives med
mange forskelligartede opgaver og mennesker. [ det tillidsfulde samvirke med menighedsradene skal
du blandt andet radgive om reglerne pé arbejdsmarkedet samt bidrage med faglighed og overbilik,
nér der skal treeffes og udmantes vanskelige ledelsesmaessige beslutninger.

Stillingen er nyoprettet, og sigtet er at lette hverdagen for menighedsréddene, der har personalean-
svaret for ansatte i kirken og pa kirkegarden. Som personalekonsulent bliver det din opgave at styrke
og kvalitetssikre menighedsradenes personaleadministration. I dit arbejde bistar du valgte menig-
hedsradsmedlemmer, der har vidt forskellige forudseetninger for at arbejde med ledelse og persona-
leadministration. Opgaverne knytter sig til de personalegrupper, der er ansat i kirkerne — herunder
kordegne, organister, kirkesangere, kirkegardspersonale. Det indgar 1 arbejdet at foresta eller at bista
ved forhandlinger med de pageeldende gruppers faglige organisationer.

Dine opgaver vil bl.a. vaere:

e Bistd menighedsradene i deres ledelsesopgaver og personaleadministration

e Facilitere processen ved partshgring og varsling af stillingssendringer

e Bista menighedsradene i forhandlinger med medarbejdere og de faglige organisationer.

e Radgive om indhold, muligheder og begreensninger i de forskellige overenskomster pa folke-
kirkens omrade.

e Bistd ved udarbejdelse af stillingsopslag og anseettelsesbevis samt lgnafklaring

e Radgive om regler og processer ved barsel, sygdom, orlov, ferie mv.

o Udvikle og understgtte samarbejde péa tveers af sogne — fx vikardeekning og analyse af res-
sourceforbrug.

e Samarbejde og netveerke med menighedsradenes administrationsledere og konsulenter fra
resten af Roskilde Stift.

o Deltage i mader hos menighedsrddene samt bisté provstiudvalget i udvalgte opgaver.

Vi forestiller os, at du:

e Har en juridisk kandidatuddannelse samt erfaring med ledelsessparring og personaleadmini-
stration

e Kan samarbejde med beslutningstagere, der ikke ngdvendigvis har kendskab til personalejuri-
diske forhold - tydelighed og talmodighed i kommmunikation er hgjt prioriteret.

e Eranalytisk, struktureret og god til at skabe overblik.



o  Mgder menighedsrad og personer med nysgerrighed og mestrer at bygge relationer.

e Har egen bil og er indstillet pa karsel. Udgifterne godtggres efter statens takster.

o Kendskab til folkekirken som arbejdsplads er en fordel - det vigtigste er dog, at du har mod pa
og lyst til at indgéa i en stor og dynamisk organisation.

Hvem er vi?

Du bliver en del af et lille, teet samarbejdende kontorfaellesskab i midt i Roskilde by - og samtidig en
del af folkekirkens store og levende organisation. Ud over dig er provstikontoret bemandet af en
domprovst, to provstisekreteerer, en bygningskonsulent og en kommunikationsmedarbejder. Vi har
en uformel tone og hjeelper hinanden med at finde lgsninger. Du vil opleve et arbejdsmilje med hoijt
fagligt niveau, plads til idéer og stor variation i opgaverne. Vi daekker geografisk over folkekirken i
hele Roskilde Kommune og betjener:

o 12 menighedsrad, der spaender fra store menighedsrad med mange ansatte til sma menig-
hedsrad med fa ansatte.

e Etvalgt provstiudvalg.

e 20 kirker, med tilhgrende sognehuse og kirkegéarde.

Vi tilbyder:

e Enstilling med bade ansvar og mening — du vil meerke, at din indsats gor en forskel.

e Alsidige opgaver og mulighed for at seette dit preeg pa stillingen.

e Spandende netveerk og kontaktflade rundt i folkekirken og vores samarbejdspartnere.

o Godt arbejdsmiljo med hjeelpsomme kollegaer, mulighed for mentorordning og grundig in-
troduktion til opgaver og menighedsradene.

Du kan se mere om Roskilde Domprovsti pd www roskildedomprovsti.dk

Ansaettelsesvilkar
Du vil blive ansat pa vilkar svarende til AC-overenskomst, alternativt svarende til en anden statslig
overenskomst alt afheengigt din faglige baggrund og uddannelse.

Det skal noteres, at der ikke kan ske ansesttelse 1 henhold til en overenskomst, som ikke finder anven-
delse pé folkekirkens omrade, men at der kan ske ansaettelse pé vilkar svarende til en sadan overens-
komst. De geeldende overenskomster for folkekirken kan ses her.

Personalekonsulenten anseettes i samarbejde mellem menighedsradene i1 Roskilde Domprovsti og
provstiudvalget. Daglig ledelse varetages af domprovsten for Roskilde Domprovsti. Provstikontoret er
beliggende p& Domkirkestreede 6, 1. tv, 4000 Roskilde. Herfra vil veere udgdende opgaver rundt til
provstiets 12 menighedsrad. Der vil veere mgdeaktivitet om aftenen og undtagelsesvist i weekenden.
Der vil vaere mulighed for hjemmearbejdsdage.

Ansggning og kontakt
Ansegning med cv og relevante bilag skal sendes til roskilde.domprovsti@akm.dk. Der vil blive indhen-
tet referencer og straffeattest. Der er tre maneders provetid.

Ansegningsfrist d. 14. januar kl. 12.00. Samtaler forventes afholdt d. 26. januar. Tiltreedelse 1. marts.
Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte domprovst Anne-Sophie Olander tif.
2986 8751 eller provstisekreteer Svend Friis Bak, tif. 2118 6041.

Viser frem til at modtage din ansggning!


http://www.roskildedomprovsti.dk/
https://www.folkekirkenspersonale.dk/loen-og-ansaettelse/overenskomster-organisationsaftaler/gaeldende-overenskomster
mailto:roskilde.domprovsti@km.dk

